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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

к проекту решения Думы города
«О внесении изменений в решение Сургутской городской Думы от 28.06.2006 № 
571-III ГД «О предоставлении гарантий депутату, замещающему муниципальную 

должность на постоянной основе, выборному должностному лицу местного
самоуправления»

Проект решения Думы города «О внесении изменений в решение 
Сургутской городской Думы от 28.06.2006 № 571-III ГД «О предоставлении 
гарантий депутату, замещающему муниципальную должность на постоянной 
основе, выборному должностному лицу местного самоуправления» (далее -  
решение Думы) подготовлен Администрацией города с целью нормативного 
урегулирования, разрешения вопросов, связанных с реализацией действующего 
решения в части предоставления подтверждающих документов, а также в связи с 
изменением гарантий, касающихся компенсации стоимости оздоровительной или 
санаторно-курортной путевки и добровольного медицинского страхования лицу, 
замещающему(замещавшему) муниципальную должность, и членов его семьи.

Действующим решением предусмотрена компенсация в размере 70% 
стоимости оздоровительной или санаторно-курортной путевки один раз в 
календарном году, а также компенсация стоимости проезда к месту
оздоровительного или санаторно-курортного путевки и обратно один раз в два года 
лицу, замещающему муниципальную должность, и его несовершеннолетним детям 
в возрасте до 18 лет.

Законом Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры от 28.12.2007 № 
201-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа 
местного самоуправления, выборного должностного лица местного 
самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе -  Югре» (далее по 
тексту -  Закон) установлено, что частичная компенсация (не выше 70 процентов) 
стоимости оздоровительной или санаторно-курортной путевки один раз в 
календарном году, а также компенсация стоимости проезда к месту
оздоровительного или санаторно-курортного путевки и обратно один раз в два года 
может быть предусмотрена уставом муниципального образования не только для 
несовершеннолетних детей до 18 лет, но и детям до 23 лет при условии обучения в 
образовательных организациях. Кроме того, статьёй 3 Закона предусмотрено, что 
уставом муниципального образования лицам, замещающим муниципальные 
должности, могут быть установлены также иные гарантии.

На основании данного права в Устав города Сургута решением Думы города 
от 28.05.2025 № 804-VII ДГ внесены следующие изменения:

- частичная компенсация стоимости оздоровительной или санаторно-
курортной путевки, а также компенсация стоимости проезда к месту
оздоровительного или санаторно-курортного путевки и обратно предусмотрена не 
только несовершеннолетним детям в возрасте до 18 лет, но и до 23 лет (при 
условии обучения в образовательных организациях);

- в случае отказа депутата, замещающего муниципальную должность на 
постоянной основе, Главы города от реализации в текущем календарном году 
права на частичную компенсацию стоимости оздоровительной или санаторно- 
курортной путевки, ему и его несовершеннолетним детям в возрасте до 18 лет (при
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обучении в образовательных организациях - до 23 лет) производится ежегодная 
единовременная выплата на оздоровление.

Проектом настоящего решения:
- установлен перечень документов, которые необходимо предоставить для 

получения компенсации стоимости оздоровительной или санаторно-курортной 
путевки;

регламентирован максимальный размер компенсации стоимости 
оздоровительной или санаторно-курортной путевки, а также ежегодной 
единовременной выплаты на оздоровление, в случае отказа от реализации в 
текущем календарном году права на частичную компенсацию стоимости 
оздоровительной или санаторно-курортной путевки;

- в части расходов на оплату проезда к месту оздоровительного или 
санаторно-курортного путевки и обратно компенсацию расходов предложено 
осуществлять по территории Российской Федерации по аналогии с разделом 4 
приложения к решению Думы города от 28.06.2007 № 233-IV ДГ «О Положении о 
гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях и работающих в органах местного 
самоуправления, муниципальных учреждениях города Сургута»;

- предложено общую сумму договора(ов) добровольного медицинского 
страхования, заключенного(ых) в текущем финансовом году, в отношении лица, 
замещающего муниципальную должность, и членов его семьи (супруги (супруга), 
несовершеннолетних детей) установить в размере его ежемесячного денежного 
содержания, а в отношении лица, замещавшего муниципальную должность на 
постоянной основе, и членов его семьи (супруги (супруга), несовершеннолетних 
детей) -  в размере ежемесячного денежного содержания на дату выхода на 
пенсию.

Действие решения Думы города предлагается установить с 01.07.2025 после 
регистрации и официального опубликования решения Думы города от 28.05.2025 
№ 804-VII ДГ о внесении изменений в Устав города, за исключением подпункта 
1.1. пункта 1 настоящего решения. Срок вступления в силу подпункта 1.1 пункта 1 
настоящего решения, касающегося размера договора(ов) добровольного 
медицинского страхования, предлагаем установить с 01.01.2026, т.к. в 2025 году 
договор заключен со сроком действия до конца года.

Проект не предусматривает введение новых видов расходных обязательств, 
но влечёт необходимость увеличения объема финансовых средств на исполнение 
обязательств. Финансирование расходов на обеспечение гарантий лицу, 
замещающему муниципальную должность, будет осуществлено за счет экономии 
средств в составе утвержденных бюджетных ассигнований.

Финансово-экономическое обоснование и сравнительная таблица 
предлагаемых изменений в решение Думы города прилагается.
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